
令和３年度第３１回役員会報 
 

 

・日  時：令和４年３月３０日（水）１０:１０～１１：２８ 

 

＊審議に先立ち、３月２３日開催の役員会議事要旨案について確認があり、了承された。 

 

     

１．議題 

 
（１）琉球大学の中期将来ビジョンに係る具体的な取組一覧について 

木暮理事から、琉球大学の中期将来ビジョンに係る具体的な取組一覧につい
て、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、軽微な修正については、木暮
理事及び学長に一任とすることで承認された。 

 
（２）令和４年度間接経費（本部管理分）執行計画について 

木暮理事から、令和４年度間接経費（本部管理分）の執行計画について、資
料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 
なお、大屋理事から研究推進機構の事業に係るシステム設置費用等を当該経費

に計上すべきではないかとの意見があり、今後検討を進め、必要があれば補正を
行うこととなった。 

 
（３）特命職員の採用計画について 

木暮理事から、申請のあった特命職員の採用計画について、資料に基づき説明
があった。審議の結果、原案どおり承認された。 
 

（４）特命職員の雇用更新計画について 
木暮理事から、申請のあった特命職員の雇用更新計画について、資料に基づき

説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 
 
（５）国立大学法人琉球大学保有個人情報等管理規則の制定について 

大城理事から、国立大学法人琉球大学の保有する個人情報及び非識別加工情
報等の適切な管理のための措置に関する規則の一部改正について、資料に基づ
き説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。 
なお、大屋理事から共同研究に係るオプトアウト制度の適用について確認が求

められた。 
 
（６）令和３年度における内部統制にかかる対応状況調査について 

大城理事から、国立大学法人琉球大学内部統制規則第８条に基づき、令和３
年度における内部統制にかかる対応状況調査結果について、報告があった。 

 
（７）令和３年度間接経費（本部管理分）執行状況について 

木暮理事から、令和３年度間接経費（本部管理分）の執行状況について、報
告があった。 
 


