
令和３年度第７回教育研究評議会報 

 

日 時  令和３年１１月１６日（火） １４：００～１６：０４ 

 
＊会議に先立ち、１０月２６日開催の教育研究評議会議事要旨案について確認があり、承認された。 
 
審議事項  

 

１． 「改正高年齢者雇用安定法（７０歳までの就業確保）」への対応について 

木暮理事から、改正高年齢者雇用安定法の法改正に伴い、事業主に対して７０歳までの就業機会の確保

が努力義務化されたことから、その対応案について、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案ど

おり承認された。 

なお、評議員からの人件費確保への懸念や、再雇用教員の活用組織新設を検討するべきではないかとの

意見・提案等に対しては、今後、対応案の整理・再検討を行うこととなった。 

      

２． 令和４年度以降の教育研究評議会の組織について 

西田学長から、前回（１０月２６日開催）からの継続審議となっていた、令和４年度以降の教育研究評議

会の組織について、前回での議論及び更なる検討を踏まえた改正案について、資料に基づき再提案があった。

審議の結果、原案どおり承認された。 

 

３． 国立大学法人法の改正に伴う学長選考会議委員の選出について 

井上理事から、前回（１０月２６日開催）からの継続審議となっていた、国立大学法人法の改正に伴う学長

選考会議委員の選出について、前回での議論を踏まえた改正案について、資料に基づき再提案があった。審議の

結果、理事を選出せずに各学部長及び法務研究科長を委員とする案、各学部長及び教育又は研究を担当する

理事１名を委員とする案の２つに絞られ、次回の教育研究評議会で再度、審議することとなった。 

 
報告事項  

 

１． 全学教員人事委員会報告について 

   木暮理事から、１１月９日に開催された、令和３年度第７回全学教員人事委員会の審議結果等について､

資料に基づき報告があった。 

 

２． 国立大学法人琉球大学職員懲戒処分の指針の一部改正について 

    大城理事から、附属学校教職員のわいせつ行為及び体罰に対応する項目を特例として追加するための国立

大学法人琉球大学職員懲戒処分の指針の一部改正について、資料に基づき報告があった。 

 

３． 令和４年度科学研究費助成事業応募状況について 

    木暮理事から、令和３年１１月８日時点の令和４年度科学研究費助成事業応募状況について、資料に基づ

き報告があった。 

 

４． 科研費に関する意識調査の実施について 

木暮理事から、本学教員の科研費に対する意識や応募に対する障壁等を把握し、応募率の向上に効果

的な学内支援制度の活用方法を検討することを目的とした意識調査の実施について、資料に基づき報告

があった。 

 

５． 年始の日程について 

西田学長から、学長年頭挨拶を令和４年１月１１日に実施予定である旨及び新年賀詞交歓会を新型コロナ

ウイルス感染拡大防止の観点から中止する旨、資料に基づき報告があった。 



 

６． 新型コロナウイルス感染症対策に係る本学での対応について（令和３年１１月１６日時点） 

西田学長から、沖縄県内の新型コロナウイルス感染状況等について説明があった。 

 

７． 令和３年度第２号事案にかかる教員懲戒委員会への審査付議について 

木暮理事から、令和３年度第２号事案にかかる教員懲戒委員会への審査付議について、資料に基づき報告

があった。 

 
  

 


