
令和２年度第３２回役員会報 
 

 

〇 日  時：令和３年２月１７日（水）１０:３１～１２：００ 

 

＊審議に先立ち、１月２７日開催の役員会議事要旨案について確認があり、了承された。 

      

１．議題 
（１）大学機関別認証評価の受審年度について 

木暮理事から、大学機関別認証評価の受審年度について、資料に基づき提案説明が
あった。審議の結果、令和５年度に受審することが了承された。 

 
（２）国立大学法人琉球大学組織規則等の一部改正について 

木暮理事から、国立大学法人琉球大学組織規則等の一部改正について、資料に基づ
き提案説明があった。審議の結果、国立大学法人琉球大学組織規則の一部改正につい
て原案どおり了承され、琉球大学学科長及び課程長並びにコース長に関する規程の一
部改正については、条文の誤りを修正することで了承された。 

 
（３）就業規則等の改正等について 

福治理事から、在宅勤務規程の制定及び人事院勧告に基づく給与法改正に伴う職員
給与規程の一部改正など、次の就業規則等の改正等について、資料に基づき提案説明
があった。審議の結果、原案どおり了承された。 
① 国立大学法人琉球大学在宅勤務規程の制定 
② 国立大学法人琉球大学職員就業規則の一部改正 
③ 国立大学法人琉球大学医学部・附属病院職員就業規則の一部改正 
④ 国立大学法人琉球大学熱帯生物圏研究センター西表実験所職員就業規則の一

部改正 
⑤ 国立大学法人琉球大学非常勤職員就業規則の一部改正 
⑥ 国立大学法人琉球大学医学部・附属病院非常勤職員就業規則の一部改正 
⑦ 国立大学法人琉球大学熱帯生物圏研究センター西表実験所非常勤職員就業規

則の一部改正 
⑧ 国立大学法人琉球大学に勤務する職員の労働時間等に関する規程（千原・上原

・西表）の一部改正 
⑨ 国立大学法人琉球大学非常勤職員の労働時間等に関する規程（千原・上原・西

表）の一部改正 
⑩ 国立大学法人琉球大学職員の育児・介護休業等に関する規程（千原・上原・西

表）の一部改正 
⑪ 国立大学法人琉球大学非常勤職員の育児・介護休業等に関する規程（千原・上

原・西表）の一部改正 
⑫ 国立大学法人琉球大学短時間再雇用職員規程（千原・上原・西表）の一部改正 
⑬ 国立大学法人琉球大学職員給与規程（千原・上原・西表）の一部改正 
⑭ 国立大学法人琉球大学年俸制（Ⅰ）適用教員給与規程 
⑮ 国立大学法人琉球大学年俸制（Ⅱ）適用教員給与規程 
⑯ 国立大学法人琉球大学職員退職手当規程（千原・上原・西表）の一部改正 
⑰ 時間外及び休日労働に関する協定書及び協定届（千原、上原、西表） 
⑱ ４週間単位の変形労働時間制に関する協定書及び協定届（千原、上原、西表） 
⑲ １か月単位の変形労働時間制に関する協定書及び協定届（上原） 
⑳ １年単位の変形労働時間制に関する協定書及び協定届（附属学校） 
㉑ 再雇用者の選考基準に関する協定書（千原、上原、西表） 
㉒ 一斉休憩の適用除外に関する労使協定書（千原、上原、西表） 
㉓ 賃金の一部控除に関する協定書（千原、上原、西表） 
 
 



 
（４）西原町公共下水道排水設備設置にかかる土地貸付料の減免について 

福治理事から、西原町公共下水道排水設備設置にかかる土地貸付料の減免につい
て、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり了承された。なお、貸
付期間や西原町が当該土地に設置する設備の除去債務について質問があり、今後の契
約においてこれらを明示すること及び契約の際は、役員会に諮ることを確認した。 

 
（５）名誉教授候補者の選考について 

西田学長から、名誉教授候補者の選考について、資料に基づき提案説明があった。
審議の結果、推薦のあった１５名全員に名誉教授の称号を授与することが了承され
た。 

 
（６）感謝状の贈呈について 

牛窪理事から、当山尚幸氏及び一般財団法人鎌倉フェローシップから本学へ寄附が
あったことに対する感謝状の贈呈について、資料に基づき提案説明があった。審議の
結果、原案どおり感謝状を贈呈することが了承された。 

 
（７）高年齢者雇用安定法改正の概要及び本学の課題について 

木暮理事から、高年齢者雇用安定法改正の概要及び本学の課題について、資料に基
づき報告があった。 


